VERBALE COLLEGIO DOCENTI

10 settembre 2014

Presenti Vedi foglio firme (107)
0.d.G.
1. Approvazione verbale seduta precedente
2. Suddivisione anno scolastico trimestri/quadrimestri (delibera)
3. Frequenza minima alle lezioni e criteri di valutazione (delibera)
4. Piano annuale delle attivita: proposta del calendario delle riunioni (delibera)
5. Aree di intervento delle Funzioni Strumentali e individuazione dei docenti (delibera)
6. Progetti presentati e approvazione (delibera)
7. Individuazione ed elezione/nomina: Comitato di Valutazione, docenti tutor per docenti neo

assunti, Commissione Elettorale

Comunicazioni della Presidenza: richiesta di autorizzazione per la libera professione,
modalita richiesta aggiornamento/formazione, revisione Patto di Corresponsabilita e
Regolamento di Istituto, Giornata Aperta (sabato 29 Novembre)

@

In apertura di Collegio il Dirigente Scolastico comunica che, a seguito dell'intervento di
formazione sul registro elettronico, si prevede di raccogliere in un apposito contenitore
collocato sul bancone di fronte alla Presidenza tutte le domande e i dubbi che saranno posti dai
docenti che utilizzeranno. A tali domande verra data risposta durante il prossimo collegio.

Punto 2

Il Dirigente Scolastico sintetizza il calendario scolastico, gia approvato dal Collegio e dal
Consiglio di Istituto e comunica che, in assenza di una delibera pluriennale sull’articolazione
dell'anno scolastico, si rende necessario deliberare in merito. Procede quindi a presentare le
due opzioni: un trimestre (12.09.2014/20.12.2014) e un pentamestre (7.01.2015/8.06.2015)
oppure due quadrimestri.

Dopo aver sottolineato la propria predilezione per i due quadrimestri, viene dato spazio agli
interventi.

I proff. Gautieri e D'Auria intervengono a favore dell’'opzione trimestre/pentamestre.

La prof.ssa Demaria interviene per ricordare che non si € mai proceduto ad una delibera
guadriennale in quanto si € ritenuto opportuno considerare, anno per anno, il calendario delle
festivita Pasquali e delle vacanze di carnevale per ottimizzare la suddivisione dei giorni effettivi
di scuola.

La prof.ssa Villa si esprime a favore dell’‘opzione trimestre/pentamestre con la motivazione che
il pentamestre lascia pit margine per il recupero delle insufficienze.

La prof.ssa Brioschi puntualizza che, al di la della scelta tra trimestre/pentamestre e due
quadrimestri, il vero punto cruciale sono le misurazioni dei livelli di apprendimento e la
valutazione.

La prof.ssa Petrella interviene sottolineando quanto si importante garantire a tutti le stesse
possibilita di recupero.

La prof.ssa Balestra sostiene che le verifiche di recupero effettuate a gennaio dopo il ritorno
dalle vacanze di Natale sono poco produttive, per cui &€ meglio chiudere la prima scansione
dell’anno scolastico prima di Natale.

IL prof. Fava sostiene invece che la possibilita di studiare per recuperare eventuali carenze
durante il periodo di interruzione di Natale servirebbe a responsabilizzare gli studenti.

Dopo ampio dibattito, si passa alla votazione.

Delibera n.1
Scansione dell’anno scolastico in un trimestre e un pentamestre con chiusura delle valutazioni
entro le vacanze di Natale

Favorevoli 55
Contrari 50
Astenuti 2
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Punto 3
Il Dirigente sintetizza la proposta di Regolamento sulla frequenza minima alle lezioni ai fini
della validita dell’anno scolastico, che € gia stata distribuita a tutti i docenti

Il Collegio delibera all’'unanimita il seguente regolamento.

a. Le attivita facenti parte della attivita didattica vanno computate nel monte ore delle
discipline e regolarmente riportate nel registro personale del docente (alternanza,
uscite didattiche, viaggi).

b. Il monte ore viene calcolato separatamente sulle diverse discipline e poi sommato; il
tetto del 25% si applica sul totale; eventuali gravi situazioni di difformita tra le diverse
discipline saranno gestite nella assegnazione della valutazione;

c. La assegnazione di NC anche in una sola disciplina allo scrutinio finale implica la
esclusione dal medesimo e I'automatica non ammissione; si ricorda che il giudizio &
riferito all'intero anno scolastico; in presenza di valutazioni solo parziali, ma largamente
negative, si assegna la insufficienza; in presenza di qualche valutazione sufficiente
sono il docente e il CDC ad esprimersi (ammissione o sospensione di giudizio) e tale
decisione va comunque motivata

d. In caso di superamento del tetto di assenze del 25% le tipologie di assenza che
consentono di esaminare la eventuale deroga riguardano: ragioni di salute, gravi motivi
personali e/o di famiglia, altro.

Le motivazioni vanno esplicitate e documentate

e. In caso di superamento del tetto del 25% la incidenza dei periodi lunghi documentati
deve essere pari o superiore al 50% del totale

f. I gravi motivi personali o famigliari possono riguardare: provvedimenti dell’autorita
giudiziaria, attivazione di separazione dei genitori in coincidenza con la assenza; gravi
patologie di componenti del nucleo famigliare entro il II grado

Il Dirigente ricorda che € necessario deliberare i criteri di valutazione che devono essere
inseriti nel POF.

A fronte di alcune incertezze rilevate sudarne gli scrutini di settembre, si invitano i dipartimenti
di materia a raccogliere e consegnare i criteri adottati, che saranno poi pubblicati sul sito e nel
POF.

Punto 4

Il Dirigente sintetizza il piano delle 80 ore, sottolineando perd che le date devono essere
ridefinite alla luce della delibera sulla scansione trimestre/pentamestre, per cui la proposta
sara presentata e deliberata nel prossimo Collegio.

Punto 5

Il Dirigente comunica la propria intenzione di ‘congelare’ per I'anno scolastico 2014/2015 le FS
gia presenti lo scorso anno scolastico. A seguito di un incontro avuto con tutte le FS il giorno 1
settembre 2014, & stata pero indicata, dagli stessi docenti FS, la proposta di trasformare
alcune funzioni in progetti (Formazione e Valutazione).

Tale proposta era stata avanzata anche per la FS Nuove Tecnologie, ma da piu parti si
sottolinea che tale figura/funzione €& strategica per l'offerta formativa della scuola proprio
quest’anno in cui verra introdotto il Registro Elettronico e si concludera il progetto Generazione
Web3.

Dopo ampio dibattito si procede a deliberare le seguenti 5 aree per le Funzioni Strumentali.
1. Coordinamento didattico
2. Consulenza-ri/orientamento
3. Utilizzo nuove tecnologie/GWeb
4. Promozione della salute
5. Inserimento studenti DSA
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Favorevoli 103
Contrari 0
Astenuti 4

I docenti potranno presentare la propria candidatura entro il 17 settembre.

Punto 6

I progetti presentati entro il 30 giugno sono gia stati raccolti e tabulati, ma viene dato tempo
fino al 17 settembre 2014 per far pervenire, secondo le consuete modalita, eventuali nuove
proposte o integrazioni.

Punto 7

Comitato di Valutazione

Vengono confermati componenti del comitato di valutazione i seguenti docenti
Prof. Benatti

Prof.ssa Bottio

Prof.ssa Demaria

Prof.ssa Scappini

Sostituti: Prof.sse Coen e Vitale

Vengono individuati i seguenti docenti tutor per i docenti neo-immessi in ruolo
Prof.ssa Marcolini per la prof.ssa Manfredini
Prof. Laino per prof.ssa Coluccia

Commissione Elettorale

Devono essere individuati i componenti della Commissione Elettorale, in aggiunta al sig.
Salvatore Russello (Segreteria Didattica).

Si richiede la presenza di un docente di Discipline Economico giuridiche (si propone alla
prof.ssa Tarallo) e matematica (si propone la prof.ssa Cislaghi).

La nomina sara perfezionata nei prossimi giorni.

Il Collegio e sciolto alle ore 11.20.

Ha verbalizzato
Daniela Maria Fermi
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